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32.000 empleados de Adecco en todo el mundo asesoraran a los jovenes de forma simultanea

VUELVE LA REDGENERACION NDECCO PARA ASESORAR A
LOS JOVENES Y FORMARLES EN LAS COMPETENCIAS
MAS REQUERIDAS DEL M\ERCADO LABORAL

e 32.000 empleados de Adecco en todo el mundo - 1.600 en Espaia - saldran el
proximo dia 17 de marzo a la calle para asesorar a los jovenes en su entrada al
mercado laboral: orientacion y consejos para manejar eficazmente las herramientas
de busqueda de empleo, mientras se les ayuda a enfrentarse a diversas pruebas de
habilidades o competencias, cada vez mas presentes en los procesos de seleccion.

e Ademas, este aino se pone en marcha el Campus Adecco, un congreso de dos dias
(17 y 31 de marzo) y que contara con reconocidos expertos que ayudaran a los
jovenes a desarrollar las siete competencias que seran mas demandadas en el
mercado laboral de los proximos 5-10 aios.

o El proximo jueves, Toni Nadal ofrecerd las claves del liderazgo, Carlos Jean sera el
encargado de explicar la importancia de la innovacion y la creatividad para el
desarrollo profesional, Jorge Garbajosa se centrara en el trabajo en equipo; Jalis de
la Serna pondra el foco en su campo: la comunicacion; Enhamed Enhamed, hablara
de resiliencia; Damian Molla y Juan Ibaiez ofreceran las claves para conseguir una
buena marca personal; e Irena Villa, se centrara en la inteligencia emocional.

e En la pdagina www.redgeneracionadecco.com se puede consultar toda la
informacion sobre esta jornada y reservar entradas gratuitas para el Campus
Adecco. Y en el espacio online internacional www.waytowork.com habra un
seguimiento de cada uno de los paises y se podra consultar informacion especifica
sobre la busqueda de empleo en cada uno de ellos.

Madrid, 14 de marzo de 2016.- En la actualidad se calcula que hay mas de 73 millones de jovenes
desempleados en todo el mundo. Sélo en Espaia, el 47,5% de los jovenes no encuentra empleo, lo
que evidencia la dificil situacion en la que se encuentra este colectivo tanto a nivel mundial como a
nivel nacional.

Frente a esta realidad aparece otra muy distinta: Segin el Informe OIE sobre jovenes y mercado
laboral, existe un GAP entre la formacion que reciben los estudiantes y los requisitos que demandan
las empresas, y es precisamente eso lo que dificulta, entre otras cosas, su entrada al mercado
laboral.

PARA ANMIPUINAR LA INFORMANCION, ENTRA EN NUESTRA
WE3 O PONTE EN CONTACTO CON EL DEPARTAMENTO 91.432.56.30

DE COMUNICACOR. Luis Perdiguero (luis.perdiguero@adecco.com)
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Anndiis Paradela (anais.paradela@adecco.com)
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Por este motivo, Adecco, como empresa lider mundial en la gestion de recursos humanos, ha
querido dar un paso mds en su ayuda a los jovenes y este ano ha decidido enfocar su iniciativa
Redgeneracion a la orientaciéon y la formacion de este colectivo en aquellas competencias y
habilidades que mas demandaran las organizaciones en los proximos anos, con el objetivo de
hacerles mas empleables.

En esta lineq, el proximo jueves, 17 de marzo, tendra lugar la V edicion de la Redgeneracion
Adecco, una iniciativa por la cual los mas de 32.000 empleados en todo el mundo de la compania
de recursos humanos, y los 1.600 de Espaiia, saldran de manera simulténea a la calle para ayudar
a uno de los colectivos que peor lo estdn pasando en estos momentos.

Durante un dia, los profesionales de Adecco asesorardn a los desempleados sobre factores clave
para conseguir un trabajo como la elaboracion de un plan de bisqueda de empleo, la correcta
elaboracion de un CV o consejos sobre como utilizar las redes sociales para posicionar la
candidatura. Y, ademds, este afo les ayudardn a desarrollar esas competencias que requieren las
empresas de los candidafos y que no siempre se adquieren con la formacién académica.

Asi, todos los empleados de Adecco, encabezados por el Comité de Direccion y su presidente,
Enrigue Sanchez, estardn asesorando a los desempleados a pie de calle.

Esta iniciativa, de origen espafiol y que se puso en marcha por primera vez hace cuatro afos en
nuestro pais, se celebra ahora en los mas de 60 paises en los que la compafia tiene presencia, que
seguiran la senda del caso espafol para echar una mano a los jovenes desempleados de todo el
mundo.

Madrid serd el centro neurdlgico de esta iniciativa. Las Estaciones de Empleo del Futuro, situadas en
la Plaza de Ramon y Cajal de la Universidad Complutense de Madrid, estaran activas durante todo el
dia con diversas actividades dedicadas a mejorar la empleabilidad de los j6venes en busca de
trabajo. En ellas, consultores de Adecco entrevistar@n a los jévenes para detectar si tienen las
competencias del futuro y les dardn consejos para su desarrollo en los casos que sean necesarios.
Ademas, all se les informara de todos los programas activos dirigidos a mejorar la empleabilidad los
jovenes.

Una de las novedades de este afio es el “Campus Adeccd’. Se trata de un congreso que tendrd lugar
los dias 17 y 31 de marzo en el Salén de Actos de la Facultad de Ciencias de La Informacion de la
UCM y en el que participaran reconocidos expertos para ayudar a los jévenes a prepararse en las
que seran las competencias del futuro.

La primera jornada contard con la presencia de Irene Villa, periodista, psicéloga y deportista
paralimpica, que hablard de la importancia de la inteligencia emocional tanto en la vida personal
como en la vida laboral de las personas. Enhamed Enhamed, deportista paralimpico de élite y
conferenciante, que explicard en qué consiste la resiliencia y de qué manera se puede potenciar.
Toni Nadal, entrenador de Rafa Nadal y experto en motivacion, que serd el encargado de desgranar
las claves del liderazgo para alcanzar los objefivos marcados. Jorge Garbajosa, exjugador de
baloncesto, que narrard, a través de su experiencia en el deporte, la importancia del trabajo en
equipo para lograr éxitos profesionales. La innovacion y la creatividad son competencias
fundamentales para crear un valor diferencial, tal y como explicard Carlos Jean, mUsico y productor.
Damian Molla y Juan Ibaiez, los profesionales que dan vida a las hormigas Trancas y Barrancas,
abordaran las claves para desarrollar una marca personal que favorezca la empleabilidad de los
jovenes. Por Gltimo, Jalis de la Serna, periodista y presentador, se centrard en la comunicacion,
competencia clave para cualquier puesto de trabaijo.
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Ademas de Madrid, otras universidades acogerdn esta iniciativa. En Andalucia, la Redgeneracion
Adecco estard presente en la Universidad de Sevilla (Campus Rectorado, Ramén y Cajal y Reina
Mercedes). En el Pais Vasco, la Redgeneracion Adecco estard en la Universidad del Pais Vasco, en la
Facultad de Economicas de Bilbao, en Barcelona, en la Universidad de Barcelona y en Alicante, en la
Universidad de Alicante

En el resto de ciudades de Espafia, los empleados de Adecco estardn a pie de calle alli donde hay
una oficina de Adecco dando asesoramiento gratuito a los desempleados, en una red de mas de
300 delegaciones.

De esta manera, los consultores de Adecco ofrecerdn orientacién laboral gratuita y consejos para
manejar eficazmente las herramientas de bisqueda de empleo (elaboracion de CV, consejos de
movilidad internacional, uso de redes sociales y/o laborales, etc.) mientras se les ayuda a enfrentarse
a diversas pruebas de habilidades o capacidades, cada vez mdas presentes en los procesos de
seleccion, como trabajo en equipo, comunicacion interpersonal, orientacion a resultados, creatividad
o rigor y calidad.

La Redgeneracion Adecco estard presente en distintos puntos de las ciudades espafiolas. En la web
www.redgeneracionadecco.com se podrd seguir la iniciativa, inscribirse de forma gratuita al
Campus Adecco y consultar todos los puntos de encuentro y se podrdn inscribir en los talleres
gratuitos de empleo que la consultora de seleccion desarrolla en todo el pais.

TE ESPERNMOS EN LN REDGENERNCION
NDECCO

Dia 17 de marzo (jueves)
De 10:00 a 18:00
Universidad Complutense de Madrid

Estaciones de empleo: Plaza de Ramén y Cajal
Campus Adecco: Facultad de Ciencias de la
Comunicacion
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